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RESOLUCION DE INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS EN EL REGISTRO
NACIONAL DE ASOCIACIONES

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

“Vista la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos formulada por
D./D?. Jehad K. Suleiman Rashid en nombre y representacion de la entidad
denominada ASOCIACION EUROPEA DE COOPERACION CON PALESTINA - ASECOP,
con domicilio en C/ SALITRE, 11 - 6° - 2, C.P. 29002, MALAGA, inscrita en el
Registro Nacional de Asociaciones, Grupo 1°, Seccion 12, Nimero Nacional 584207,
resultan los siguientes
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 11/02/2014 se formula solicitud de inscripcion de modificacion
de estatutos de la citada entidad.

MRTATI

A la solicitud se acompafna documentacion acreditativa del acuerdo de la Asamblea
General de 27/12/2013, aprobando la modificacion de los estatutos para adaptarlos a
las nuevas necesidades asociativas cuyo contenido, en lo esencial, no desvirtia la
vigencia de los anteriores extremos registrales.

l
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SEGUNDO. El procedimiento se ha instruido conforme a la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las Administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, y segln lo dispuesto en la normativa especifica que rige el
derecho de asociacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El articulo 22 de la Constitucion y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reconocen y regulan el derecho fundamental de asociacion, y establecen que las
entidades asociativas sin fin de lucro se inscribiran en el registro publico
competente, a los Unicos efectos de publicidad.

En este sentido, el articulo 28 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacion, detalla los actos inscribibles y la documentacion a
depositar, afiadiendo que cualquier alteracion de los datos y documentos que obren
en el registro debera ser objeto de actualizacion, previa solicitud de la asociacion
correspondiente. ‘

SEGUNDO. En el presente caso, la entidad interesada ha formulado su peticion
conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 10 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones y de sus relaciones con los restantes registros de asociaciones,
aprobado por Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, por lo que procede
acceder a la inscripcion solicitada.
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TERCERO. La competencia para resolver el procedimiento corresponde a la Secretaria
General Técnica, segln resulta del articulo 29 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, y del articulo 8.2.i) del Real Decreto 400/2012, de 17 de febrero,
por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades que le han sido atribuidas, esta
Secretaria General Técnica

RESUELVE

Inscribir la modificacion de estatutos de la entidad ASOCIACION EUROPEA DE
COOPERACION CON PALESTINA - ASECOP y depositar la documentacién preceptiva
en el Registro Nacional de Asociaciones, a los solos efectos de publicidad previstos en
el articulo 22 de la Constitucion y sin que ello suponga exoneracion del cumplimiento
de la legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias para el desarrollo de
sus fines.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Secretaria General Técnica en el plazo de
un mes o recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar, en
ambos casos, a partir del dia siguiente a la notificacion de la presente Resolucion, seglin
establecen la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
Administraciones publicas y del procedimiento administrativo comin y Ley 29/1998 de
13 de julio reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.”
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De lo que, con la documentacion registral preceptiva, se le da traslado para
su conocimiento y efectos.

Madrid, 29 de abril de 2014
LA JEFA DEL AREA DE ASOCIACIONES

Paloma Lépez Ponce

D/DNA. JEHAD K. SULEIMAN RASHID
C/ SALITRE,11 - 6° - 2
29002 - MALAGA

Numero de clave: 1383-2014
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ESTATUTOS DE LA ASYOCIACI(')N "ASOCIACION EUROPEA DE
COOPERACION CON PALESTINA (ASECOP)"

TITULO I DE LA DENOMINACION, AMBITO, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1. Denominacion

La Asociacion " ASOCIACION EUROPEA DE COOPERACION CON PALESTINA
(ASECOP) ", constituida de conformidad con lo establecido en el Articulo 22 de la Constituciodn,
. se regira por la Ley de Asociaciones 1/2002 de 22 de MARZO y por los presentes Estatutos.

Articulo 2. Personalidad juridica

La Asociacion tiene personalidad juridica propia sin damimo de lucro y plena capacidad
juridica de obrar. b

Articulo 3. Domicilio

El domicilio principal de la Asociacién qﬁeda fijado en la calle Salitre N° 11, 29002, Mélaga.

Articulo 4. Ambito territorial
La Asociacién desarrollard sus actividades en el ambito territorial de Espafia y ademds la
Cooperacion Internacional para el desarrollo.

Articulo 5.

ILa duracion de la Asociacion sera indefinida.

Articulo 6. Interpretacion y desarrollo de los Estatutos
La Junta Directiva sera el 6rgano competente para interpretar los preceptos contenidos en estos estatutos.

Los presentes estatutos seran desarrollados y cumplidos mediante los acuerdos que vélidamente adopten la
Junta Directiva y la Asamblea General, dentro de su respectiva competencia.



TITULO IT
DE LOS FINES Y PRINCIPIOS

Articulo 7.

Son fines de la Asociacion:

a) La cooperacion y ayuda humanitaria al pueblo palestino en las formas legalmente
previstas, encaminadas a la mejora de las condiciones de vida del mismo.

b) La investigacion, publicacion y difusion de la situacion de Palestina y de las actividades
desarrolladas por la Asociacion.

¢) Cualquier otra actividad de analoga naturaleza necesaria para el cumplimiento de los fines
anteriormente expuestos.

.

Articulo 8.
La asociacion se compromete al cumplimiento de los Principios Humanitarios de Humanidad,

Universalidad, Imparcialidad, Independencia, Neutralidad, Consentimiento, Participacion de las
personas damnificadas y Testimonio.

Articulo 9.

La asociacion se compromete al cumplimiento de los principios transversales de Equidad de
Género, Proteccion del medio ambiente, Respeto a la Diversidad Cultural, y Fortalecimiento

Institucional y de la Sociedad Civil.



TITULO III DE LOS SOCIOS, SUS DERECHOS Y DEBERES
Articule 10. Clases de socios

Podran existir en la Asociacion tres clases de socios:

a) Socios de mérito (Honorarios): aquellas personas fisicas y juridicas que, por sus
cualidades personales o lo excepcional de su contribucién economica, designe la Junta
Directiva. Gozaran de los mismos derechos en la Asociacién que los socios
protectores.

b) Socios protectores: las personas juridicas que la Junta Directiva admita con tal
caracter.

¢) Socios colaboradores: quienes contribuyan con la  cantidad
minima que establezca la Junta Directiva a los fines de la Asociacion.
La Junta Directiva podra establecer otras formas de colaborar, y adoptar la decision de

que existan diversos tipos de colaboradores en la Asociacion.

Las personas juridicas nombraran a las personas fisicas que en la Asociacion les
representaran.
&)\

Las personas fisicas y juridicas que deseen pertenecer a la Asociacion lo solicitaran
por escrito a la Junta Directiva, que resolverd sobre dicha solicitud.

Articulo 11. Admision de socios

Articulo 12. Pérdida de la cualidad de socio
Se perdera la cualidad de socio por alguna de las causas siguientes:

a) Por solicitud de baja voluntaria en la Asociacion, dirigida por escrito a la Junta
Directiva, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones que tengan
pendientes con la Asociacion.

b) Por incumplimiento grave o reiterado de los deberes correspondientes de socios que
figuran en estos Estatutos, o de los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

¢) " Por la comision deliberada e intencionada por los socios de actos que les hagan no

__aptos para seguir perteneciendo a la Asociacion. La separacion serd precedida de

- expediente en el que debera ser oido el interesado, resolviendo la Junta Directiva
lo que corresponda.



especifico de los socios protectores asistir a la Asamblea General con voto.

Articulo 13. Derechos de los socios

Son derechos genéricos:

a) Participar en las actividades y actos sociales en la forma que, en cada caso, disponga
la Junta Directiva.

b) Hacer cuantas sugerencias estimen oportunas, incluso elevando escritos a
los érganos de la Asociacion.

c) Figurar en el fichero de socios previsto por la legislacion vigente.

d) Ser informado, previa solicitud,‘ de los acuerdos adoptados por la Junta
Directiva y la Asamblea General.

e) Hacer uso de los servicios y beneficios que la Junta Directiva y Asamblea General
establezcan para el cumplimiento de los fines sociales.

f) Recibir informacion sobre el estado de cuentas de los ingresos y gastos
de la Asociacion todos los afios.

g) Asistir con voz a las reuniones que celebre la Asamblea General. \
L

Articulo 14.

Sin perjuicio de lo que establece el articulo 21 de estos Estatutos, es derecho

Articulo 15. Deberes de los socios

a) Cumplir y acatar los preceptos contenidos en el presente Estatuto, el Reglamento de
Régimen Interior, si existiese, la normativa vigente sobre Asociaciones, asi como los

acuerdos validamente adoptados por la Presidencia, la Junta Directiva y la Asamblea
General.

b) No realizar actividades contrarias a los fines sociales, ni prevalerse de la condicion
de socios para desarrollar actos de especulacion o contrarios a la Ley.



Articulo 16.
Son deberes especificos de los socios protectores:

a) Atender al pago de las cuotas de entrada y las periddicas en las condiciones y
cuantias que determine la Junta Directiva.

b) Desempefiar fielmente las obligaciones inherentes al cargo que
ostentan.
Articulo 17.
Son deberes especificos de los socios colaboradores:

a) Atender al pago de las cuotas minimas en las condiciones y cuantias que
determine la Junta Directiva.

b) Prestar su ayuda y desarrollar aquellas concretas actividades tendentes a servir los

fines de la Asociacion, que en razon de su especial condicion de socio pudiera recabar
la Junta Directiva. :

] TITULO IV
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE LA FORMA DE ADMINISTRACION

Articulo 18. Direccién y administracion de la Asociacion

La direccidn y administracion de la Asociacion serdn ejercidas por el Presidente, la Junta
Directiva y la Asamblea General.

Articulo 19. Asamblea General

La Asamblea General, integrada por los socios, es el érgano supremo de la Asociacion y se
reunird con caracter ordinario una vez al afio, dentro del primer semestre.

Articulo 20. Convocatoria de Asambleas, quorum de asistencia y de votacion.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, serd convocada por el
Presidente, a su iniciativa o a peticién de, al menos, una quinta parte de sus miembros.

Las convocatorias de Asambleas podran hacerse, con diez dias de antelacion, por
escrito.individual a cada uno de los socios, o anunciarse en uno de los periédicos de mayor
circulac¢ion en el ambito estatal, expresando si es ordinaria o extraordinaria, el orden del dia, €l
lugar, fecha'y hora de la reunion de la Asamblea general de la primera convocatoria y si
procediera de la segunda, media hora mas tarde.

"Las Asambleas Generales de la Asociaciéon quedaran validamente constituidas en
- primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, la mayoria de los
asociados, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados concurrentes.



Los socios podran delegar su asistencia y su voto en otro socio. Para que la
delegacion sea valida se requerira que sea hecha por escrito para cada reunion.

Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran por el principio mayoritario. En
caso de empate, el Presidente, o quien haga sus veces, tendra voto de calidad. No
obstante, serd necesario en todo caso el voto favorable de las dos terceras partes de los
asociados presentes o representados, para adoptar acuerdos en Asambleas Generales
Extraordinarias sobre la disposicién o enajenacién de bienes, nombramientos de la Junta
Directiva, solicitud de declaracién de utilidad publica, modificacion de los Estatutos y
disolucion de la Asociacion.

De las reuniones que celebre la Asamblea General se levantara la correspondiente
Acta, consignando necesariamente lugar, fecha y hora de la celebraciéon, nombre y apellido
de los asistentes, con expresion del cargo que ostentan, asuntos tratados y acuerdos

adaptados.

Las actas seran suscritas por el Presidente y el Secretario de la Asociacion.
Articulo 21. Competencia de la Asamblea General Ordinaria
Es de la competencia exclusiva de la Asamblea General Ordinaria:

1°. Examinar y aprobar, si procede, la gestion social de cada ejercicio, asi como las
cuentas, balance y Memoria que anualmente formule y someta la Junta Directiva.

2°. Examinar y aprobar, si procede, el presupuesto y el programa de actividades del
ejercicio econdmico siguiente, que anualmente también formule y someta la Junta

Directiv

Articulo 22. Competencias de la Asamblea General Extraordinaria

Es de la competencia de la Asamblea General Extraordinaria:

1°. La aprobacién y la modificacion de los Estatutos y del Reglamento de
Régimen Interior, si lo hubiere.

2°. El nombramiento y la renovacion de la Junta Directiva.
3°. La solicitud de declaracion de utilidad publica.

4°. La disposicién o enajenacion de bienes de la Asociacion.




5°. La disolucion de la Asociacion.

6°. Cualquier otro punto propuesto en el orden del dia por la Junta Directiva.

Articulo 23. Junta Directiva

La Asociacion serd administrada por la Junta Directiva, compuesta por 4
miembros como minimo y 27 como maximo.

La Asamblea General podra nombrar hasta 24 miembros de la Junta Directiva de
entre los socios protectores.

Las funciones de cualquier miembro de la Junta Directiva podran en su caso ser
compatibles con las de trabajador asalariado de ASECOP, en cuyo caso, las condiciones
laborales y salariales seran las que fije la Junta Directiva.

Asimismo, la Asamblea General designard los cargos de
Presidente,Vicepresidente, Secretario, Vicesecretario y Tesorero de la Junta
Directiva, cargos que desempeiiaran también en la Asamblea General.

(4

Articulo 24. _ ;

La Junta Directiva se reunird siempre que lo considere necesario el Presidente o /
a peticion de 3 de sus miembros.

Las convocatorias deberan contener el orden del dia, y llegar a poder de cada
miembro de la Junta Directiva con la antelacion debida.

La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando concurran a ella, presentes o
representados, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos de la Junta Directiva se
adoptaran por el principio mayoritario. En caso de empate, el Presidente o quien haga sus
veces tendra voto de calidad.

Los miembros de la Junta Directiva podran delegar su voto en otro miembro. Para
que la delegacion sea vélida se requerird que sea hecha por escrito.

De las reuniones que celebre la Junta Directiva se levantara la correspondiente acta,
que serd suscrita por el Presidente y el Secretario de la misma.

La Junta Directiva podrd delegar todas o parte de sus facultades en cualquiera o
cualesquiera de sus componentes, y también podra delegar facultades concretas en socios
0 en personas ajenas a la Asociacion.



Articulo 25. Competencias de la Junta Directiva
Es de la competencia de la Junta Directiva:
1°. Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos.
2°. Nombrar socios de honor.
3°. Admitir a los socios y dar de baja a los mismos.
4°. Fijar y actualizar las cuotas de entrada y las periddicas que habran de abonar los socios.

5°. Programar y dirigir las actividades sociales y llevar la gestion administrativa y econémica de la
Asociacion conforme a sus fines.

6°. Elaborar y proponer ala Asamblea General, para su aprobacion si precede, la gestion social
de cada ejercicio.

7°. Formular y someter a examen y aprobacion, si procede, las cuentas, ¢l balance y la Memoria de
cada ejercicio, asi como el presupuesto y el programa de actividades del ejercicio siguiente.

8°. Aceptar en nombre de la Asociacién, donaciones, herencias y legados, a titulo

gratuito. !
9°.Contratar a titulo oneroso cualesquiera actos de adquisicion. C A/A%
N

10°.0Ordenar pagos y cobros.

I

1 1°.Contratar y despedir al personal. y fijar su remuneracion.

12°.Convocar las reuniones, fijar el orden del dia y proponer los acuerdos de la Asamblea
General y de la propia Junta, cuando le corresponda. de conformidad con los Estatutos y
la normativa vigente.

Las competencias enunciadas no limitan las que correspondan a la Junta Directiva, que
son todas las que no estén taxativamente conferidas a la Asamblea General.

Articulo 26. Funciones del Presidente

El Presidente de la Junta Directiva asume la representacion legal de la misma y
de la Asociacién, con facultades para delegar en tercera persona y tiene las siguientes
atribuciones:

1°. Ordenar la convocatoria de Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria.

2°. Convocar las reuniones, fijar el orden del dia, y proponer los acuerdos de la Junta
Directiva.

3°. Presidir las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva.



4°. Suscribir junto con el Secretario las actas de las reuniones de la Asamblea General y la
Junta Directiva asi como las certificaciones que expida el Secretario.

5°. Ordenar los pagos acordados validamente.

6°. Resolver. en caso de urgencia y con caracter provisional, los asuntos que sean de la
competencia de la Junta Directiva, a quien deberd dar cuenta en la primera sesion que
celebre.

Articulo 27. Funciones del Vicepresidente
El Vicepresidente asistird en sus funciones al Presidente, sustituyéndole
ademas en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.
Articulo 28. Funciones del Secretario
Son funciones del secretario:

1°. Actuar como tal en las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
levantando acta de las mismas y dando fe de lo acordado.

2°, Llevar y custodiar los libros, documentos y sellos de la Asociacion.

3°. Despachar la correspondencia de acuerdo con el Presidente.

4°. Expedir con el Presidente las certificaciones que se soliciten.

5°. Asistir al Presidente en la fijacion del orden del dia y cursar las convocatorias.
6°. Recibir y tramitar las solicitudes de admision de socios.

7°. Dirigir los trabajos administrativos de la Asociacion.

Articulo 29. Funciones del Vicesecretario

El Vicesecretario asistira en sus funciones al Secretario, sustituyéndole ademés en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad.



Articulo 30. Funciones del Tesorero

Son funciones del Tesorero:

1°. Dirigir la contabilidad de la Asociacion y llevar cuenta de los ingresos y
gastos sociales, interviniendo en todas las operaciones de orden econdémico.

2°. Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacion.
3°. Dar cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente.

4°. Formalizar los presupuestos anuales asi como los estados de cuentas y balance de
la Asociacion. f

TITULO V /
DEL REGIMEN ECONOMICO Y DE LA DISOLUCION

Articulo 31.

La Asociacion tendrd patrimonio propio, careciendo del mismo en el momento de
su fundacion.

Articulo 32.
Los recursos econdmicos previstos para atender a sus fines sociales seran los siguientes:

a) Las cuotas de los socios.

b) Las aportaciones voluntarias de los socios.

¢) La venta de sus bienes y valores.

d) Las rentas y productos de los bienes y derechos que le correspondan.

e) Las donaciones, herencias, legados y subvenciones que puedan recibir en forma legal.
f) Los ingresos que obtenga mediante actividades licitas dentro de los fines estatutarios.

Articulo 33.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de
cada ano.



Articulo 34. Disolucion de la Asociacion

La Asociacion podra disolverse por acuerdo de la Asamblea General convocada
al efecto y por las causas establecidas en la legislacion vigente.

Articulo 35.

En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General nombrara una Comision
Liquidadora de entre los miembros de la Junta Directiva, la cual se hara cargo de los
fondos que existan para que, una vez satisfechas las obligaciones. el remanente, si lo
hubiere, sea entregado a una entidad u organizacion benéfica de reconocida solvencia
designada por la Junta Directiva, cuya actividad y fines sean coincidentes con los de

ASECOP.

DISPOSICION ADICIONAL
En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las

disposiciones complementarias

Se hace constar mediante la oportuna diligencia que estos Estatutos han quedado
redactados con la inclusién de las modificaciones acordadas en Ia Asamblea

General de ASECOP celebrada el dia 27 de diciembre de 2013.

4

Jehad K Suleiman Rashid
Presidente de ASECOP

PRACTICADA LA INSCRIBCION CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD
ASOCIACION EUROPEA DE COOPERACION CON PALESTINA - ASECOP,
INSCRITA EN EL GRUPO 1 SECCION 1 NOUMERO NACIONAL 584207,
LA DOCUMENTACION HA SIDO DEPOSITADA EN EL REGISTRO
NACIONAL DE ASOCIACIONES.

Madrid, 29/04/2014
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